
1.
DATI RELATIVI AL FO

N
DO

 PEN
SIO

N
E CO

M
ETA

C
O

M
E

TA
è il Fondo N

azionale Pensione C
om

plem
entare a capitalizzazione indivi-

duale per i lavoratori dell’industria m
etalm

eccanica, della installazione di im
pianti e

dei settori affini, costituito in form
a di associazione in data 21 ottobre 1997, su inizia-

tiva delle parti istitutive, Federm
eccanica, A

ssistal, Intersind e Fim
, Fiom

, U
ilm

,
Fism

ic. 
Scopo di C

O
M

E
TA

è garantire ai lavoratori associati prestazioni pensionistiche com
-

plem
entari a quelle erogate dal sistem

a obbligatorio pubblico. 
C

O
M

E
TA

è un Fondo Pensione a contribuzione definita. L’entità della prestazione
pensionistica è com

m
isurata ai contributi versati ed ai rendim

enti realizzati nella
gestione delle risorse. 

Destinatari.
L’adesione a C

O
M

E
TA

è volontaria ed è riservata ai lavoratori dipen-
denti non in prova, il cui rapporto di lavoro è disciplinato dai C

C
N

L
5 luglio 1994

e 9 luglio 1994 e ai lavoratori dipendenti del settore orafo-argentiero industria in
attuazione dell’accordo 1 febbraio 1999. L’associazione a C

O
M

E
TA

, salvo
nuovo accordo sindacale aziendale che ne stabilisca la confluenza, non riguarda i
lavoratori ai quali si applica il C

C
N

L
per i quali sussistano preesistenti form

e di
previdenza com

plem
entare accessibile a tutti i lavoratori con contribuzioni non

inferiori a quelle previste per C
O

M
E

TA
.

Durata.
C

O
M

E
TA

, fatte salve le ipotesi di scioglim
ento previste dallo Statuto, ha

durata indeterm
inata.

O
rgani sociali.

Il funzionam
ento di C

O
M

E
TA

è affidato ad organi paritetici di ori-
gine elettiva: l’A

ssem
blea dei delegati, il C

onsiglio di A
m

m
inistrazione e il

C
ollegio dei revisori contabili. L’A

ssem
blea dei delegati è costituita da 90 com

-
ponenti, per m

età eletti in rappresentanza dei lavoratori e per l’altra m
età in rap-

presentanza delle im
prese. L’elezione dei com

ponenti in rappresentanza dei lavo-
ratori avviene sulla base di liste presentate dalle O

rganizzazioni sindacali firm
a-

tarie del C
C

N
L

o sottoscritte da alm
eno il 5%

 dei lavoratori associati distribuiti
in non m

eno di 50 aziende presenti in alm
eno 6 regioni. 

L’elezione dei rappresentanti delle im
prese avviene sulla base di liste presentate

dalle O
rganizzazioni im

prenditoriali istitutive di C
O

M
E

TA
.  

Il C
onsiglio di am

m
inistrazione, eletto dall’A

ssem
blea dei delegati, è costituito

da 12 com
ponenti 6 in rappresentanza dei lavoratori e 6 in rappresentanza delle

im
prese. 

Il C
ollegio dei revisori contabili, eletto dall’A

ssem
blea dei delegati, è costituito

da 4 com
ponenti effettivi e 2 supplenti, m

età in rappresentanza dei lavoratori e
per l’altra m

età in rappresentanza delle im
prese. 

2.
REG

IM
E E TIPO

LO
G

IA DELLE PRESTAZIO
N

I 
E CO

N
DIZIO

N
I DI ACCESSO

Il lavoratore associato, al verificarsi delle condizioni previste dallo Statuto di C
O

M
E

-
TA

, ha diritto a richiedere l’erogazione delle prestazioni com
plem

entari e m
antiene la

condizione di associato.
Prestazioni.Il diritto alla prestazione pensionistica per vecchiaia si consegue al com

-
pim

ento dell’età pensionabile stabilita nel regim
e obbligatorio, avendo m

aturato
alm

eno cinque anni di iscrizione a C
O

M
E

TA
.

Il diritto alla prestazione pensionistica per anzianità si consegue al com
pim

ento
di un’età di non più di dieci anni inferiore a quella stabilita per la pensione di vec-
chiaia nel regim

e obbligatorio ed avendo m
aturato alm

eno quindici anni di iscri-
zione a C

O
M

E
TA

.
In ogni caso il diritto alle prestazioni può essere esercitato a condizione che il

lavoratore associato abbia cessato il rapporto di lavoro.
In caso di decesso del lavoratore associato prim

a del pensionam
ento la posizio-

ne individuale dello stesso è riscattata dal coniuge ovvero dai figli ovvero, se già
viventi a carico del lavoratore associato, dai genitori. In m

ancanza di tali sogget-
ti valgono le disposizioni del lavoratore associato, in assenza delle quali, la posi-
zione resta acquisita al Fondo.

Erogazioni. C
O

M
E

TA
provvederà all’erogazione delle prestazioni sotto form

a di
rendita m

ediante apposite convenzioni con im
prese assicurative.

Il lavoratore avente diritto può chiedere la liquidazione in capitale della presta-
zione pensionistica per un im

porto m
assim

o pari al 50%
 della prestazione stessa;

qualora l’im
porto annuo della prestazione pensionistica in form

a periodica risul-
ti di am

m
ontare inferiore al 50%

 dell’assegno sociale di cui all’articolo 3, com
m

i
6 e 7, della legge 8 agosto 1995, n.335, l’associato può optare per la liquidazio-
ne in capitale dell’intero im

porto m
aturato.

Anticipazioni. Il lavoratore, per il quale da alm
eno 8 anni siano accum

ulati contri-
buti, può chiedere una anticipazione per spese sanitarie e per terapie ed interven-
ti straordinari riconosciuti dalle com

petenti strutture pubbliche o per l’acquisto
della prim

a casa di abitazione per sé o per i figli nonché per opere di ristruttura-
zione, nei lim

iti dell’intero am
m

ontare della sua posizione pensionistica con le
m

odalità stabilite dalle norm
e operative interne. L’anticipazione può essere

richiesta anche per le spese  da sostenere durante i periodi di fruizione dei con-
gedi per la form

azione così com
e previsto al secondo com

m
a dell’art.7 della

legge  53 del 2000 con le m
odalità stabilite dalle norm

e operative interne.
Tale anticipazione non potrà eccedere l’intero am

m
ontare della posizione pen-

sionistica.
Il lavoratore associato ha facoltà di reintegrare nella propria posizione l’anticipa-
zione percepita secondo le norm

e operative interne.

3.
TRASFERIM

EN
TO

 E RISCATTO
 DELLA PO

SIZIO
N

E

Trasferim
enti.

1.
Q

ualora l’iscritto perda i requisiti per la partecipazione al Fondo può richiedere
il trasferim

ento della propria posizione individuale ad altro fondo pensione o ad
una form

a pensionistica individuale attuata m
ediante contratti di assicurazione

sulla vita di cui all’art. 9 ter del D
.L

G
S. 124 /93.

L
a richiesta di trasferim

ento può essere effettuata in concom
itanza alla perdita

dei requisiti e l’obbligo contributivo sia a carico del lavoratore sia a carico del-
l’im

presa cessa il m
ese successivo alla richiesta di trasferim

ento.
2.

A
ncorché in costanza dei requisiti di partecipazione al Fondo, il lavoratore può

richiedere il trasferim
ento ad altro fondo, istituito attraverso accordo collettivo

dall’im
presa in cui presta la propria attività lavorativa e lo stesso non potrà aver

luogo durante i prim
i cinque anni di vita di C

om
eta e, successivam

ente a tale
lim

ite, non prim
a che siano trascorsi tre anni di perm

anenza presso il Fondo
C

om
eta stesso.

3.
A

ncorché in costanza dei requisiti di partecipazione al Fondo il lavoratore può
richiedere il trasferim

ento ad altro fondo pensione di origine non contrattuale o
ad una form

a pensionistica individuale attuata m
ediante contratti di assicurazio-

ne sulla vita di cui all’art. 9 ter del D
.L

G
S. 124/93, ovvero ad altro fondo, di ori-

gine negoziale, cui abbia accesso in funzione della propria attività lavorativa a
tem

po parziale.
Tale trasferim

ento non potrà aver luogo prim
a che siano trascorsi cinque anni di

perm
anenza presso il Fondo C

om
eta stesso.

N
ei casi previsti dai precedenti punti 2 e 3, le richieste di trasferim

ento potranno effet-1

quanto disposto dal D
ecreto del M

inistero del Tesoro 703/96.
Per gli aderenti è disponibile un servizio di assistenza telefonica (call center) al num

e-
ro 02 393371 (dal 6 giugno 2005 il num

ero del C
all center sarà 02/255361) dal lunedì

al venerdì dalle ore 09.00 alle 18.00; ulteriori inform
azioni si ottengono consultando

il sito internet del fondo all’indirizzo w
w

w
.com

etafondo.it

9. RISULTATI DI G
ESTIO

N
E 2004 

Il flusso dei contributi è il com
plesso dei versam

enti effettuati dalle aziende nell’anno
considerato.
L

e prestazioni erogate derivano dai pagam
enti effettuati dal Fondo a favore di aderenti

che hanno richiesto il riscatto della loro posizione oppure il trasferim
ento ad altro

Fondo.
I rendim

enti rappresentano i guadagni realizzati o le perdite subite dal Fondo nel
periodo di riferim

ento.

I costi di gestione indicano tutti i costi sostenuti
dal Fondo per il suo funzionam

ento.
Il totale attività è il valore del com

plesso dei beni
di proprietà del Fondo.
Il totale passività è il valore del com

plesso degli
im

pegni assunti dal Fondo verso terze parti.
L

a differenza tra le attività e la passività costitui-
sce l’attivo netto destinato alle prestazioni.

Le quote
Il patrim

onio di C
om

eta, per disposizione della
C

ovip, è diviso in quote.
Il num

ero di quote di ciascun lavoratore socio è
determ

inato 
dall’am

m
ontare 

dei 
singoli 

versa-
m

enti trim
estrali, al netto delle spese associative,

e dal valore della quota all’atto dell’acquisto.

Il valore delle quote è determ
inato dal rendim

ento degli investim
enti effettuati dal

Fondo, al netto (quota netta) o al lordo (quota lorda) di tutti i costi di gestione e della
tassazione.

Il fondo è autorizzato all’esercizio dalla C
O

V
IP

in data 11 novem
bre 1998. Iscritto all’albo dei fondi

pensione con il num
ero 61. Sede: M

ilano, V
ia V

. Pisani 31.
Il funzionam

ento del fondo è disciplinato dallo statuto. 
L

a presente scheda inform
ativa fornisce un quadro sintetico dei dati e delle norm

e utili per l’ade-
sione. L’organo di am

m
inistrazione si assum

e la responsabilità della com
pletezza e veridicità dei

dati e delle notizie in essa contenuti. 
L’adesione al fondo deve essere preceduta dalla consegna e presa visione della presente scheda e
dello statuto del fondo.

SCHEDA 
IN

FO
RM

ATIVA
per i potenziali aderenti 
al Fondo pensione Com

eta

Sede legale
20124 M

ilano - via V
ittor Pisani 31

Telefono
02 669 13 49

Call center
02 39 33 71 (dal 6 giugno 2005 02 25 53 61)

Fax
02 669 13 41

Sito internet
w

w
w

.com
etafondo.it

Iscritto all’albo dei fondi pensione con il n. 61

04/2005

Le spese
L

a quota associativa annua nel 2004 è stata  pari a 15,60 euro (rispetto al lim
ite m

as-
sim

o di euro 20,66 previste dagli accordi istitutivi) di cui 7,80 euro a carico dell’ade-
rente e altrettanto a carico delle aziende, secondo quanto deciso dall’A

ssem
blea dei

D
elegati, su proposta del C

onsiglio di A
m

m
inistrazione.

L
e spese  com

plessive nell’anno 2004 am
m

ontano a 
 7.465.555 (0,362%

 sulle
A

ttività).
L

e spese sono così ripartite: C
om

m
issioni ai gestori finanziari  1.627.880 (0,079%

sulle A
ttività) e C

om
m

issioni bancarie di regolam
ento 

 268.720 (0,013%
 sulle

A
ttività), B

anca depositaria  183.882 (0,009%
 sulle A

ttività) Service am
m

inistrati-
vo  3.383.511 (0,164%

 sulle A
ttività), altre spese (generali, am

m
inistrative, del per-

sonale)  2.001.562 (0,097%
 sulle A

ttività).
L’incidenza delle spese sulle attività pur in presenza del costo di avviam

ento del m
ul-

ticom
parto pari a circa 

 600.000,00 è rim
asta sostanzialm

ente inalterata rispetto
all’esercizio 2003.La gestione finanziaria

Il valore di quota al 31/12/2004 (11,809 euro) è aum
entato di 0,444

euro rispetto al valore del 31/12/2003 (11,365 euro) facendo regi-
strare una variazione positiva del 3,91%

.
Il risultato della gestione finanziaria nel 2004 è stato  pari a 4,45%
m

entre la variazione della quota netta è pari a 3.91%
. N

ello stesso
periodo il benchm

ark di riferim
ento  ha fatto registrare una varia-

zione positiva del 4,77%
.

L
a gestione degli investim

enti nel corso dell’esercizio 2004 è
stata caratterizzata, per quanto riguarda gli investim

enti azionari,
dalla selezione di titoli di società caratterizzate da una solidità
patrim

oniale e con buone prospettive di crescita di m
edio/lungo

term
ine e da una am

pia diversificazione del portafoglio. L
a

gestione azionaria ha realizzato una perform
ance in linea con i

param
etri di riferim

ento adottati ed ha beneficiato, nel corso del-
l’ultim

a parte dell’anno, della copertura del rischio valutario adot-
tata dai gestori, su indicazione del C

onsiglio di A
m

m
inistrazione

del Fondo, a copertura del rischio degli investim
enti denom

inati
in dollari.
Per quanto riguarda la com

ponente obbligazionaria, la gestione
del portafoglio è stata caratterizzata da una diversificazione degli

investim
enti sui titoli di qualità

m
igliore anche in considera-

zione dei ridotti spread di ren-
dim

ento. 
A

lla 
data 

del 
31

dicem
bre 

infatti 
i 

titoli 
con

rating pari a B
B

B
+

, (il requisi-
to m

inim
o di rating richiesto

dal Fondo è B
B

B
),  costituiva-

no lo 0,13%
 del totale delle risorse in gestione. Si ricorda che i risultati realizzati

non sono necessariam
ente rappresentativi di quelli che sarà possibile conseguire in

futuro.

Principali dati econom
ici

31.12.04
31.12.03

Flusso dei contributi pervenuti
464.320.402 

457.695.650

Prestazioni erogate
161.950.275

107.605.305

Rendim
enti

83.535.083
69.284.478

Costi di gestione
5.398.846

4.501.176

Principali dati patrim
oniali

31.12.04
31.12.03

Totale attività
2.064.087.578

1.700.065.428

Totale passività
36.229.415

47.645.634

Attivo netto destinato
2.027.858.163

1.652.419.794
alle prestazioni

Valore quota
01/01/1999

31/12/1999
31/12/00

31/12/01
31/12/02

31/12/03
31/12/04

Quota netta
10,329

10,732
11,151

11,177
10,923

11,365
11,809

Quota lorda
—

10,841
11,268

11,229
10,936

11,428
11,901

D
ati della gestione finanziaria dal 01/

01/
2004 al 31/

12/
2004 

Il rendim
ento della gestione finanziaria è espresso al lordo dei costi di gestione.

Linea
Rendim

ento
Rendim

ento
Volatilità*

Volatilità*
Com

eta
Benchm

ark
Com

eta
Benchm

ark

Conservativa
3,67%

3,75%
1,24%

1,31%

Reddito
5,45%

5,02%
1,93%

1,72%

Crescita
4,38%

6,08%
2,55%

2,62%

Totale Com
eta

4,45%
4,77%

1,54%
1,60%

(*) La volatilità indica quanto è stata am
pia, nel periodo considerato, la variazione dei rendim

enti rispetto alla loro
m

edia.

4

Fondo nazionale pensione com
plem

entare
per i lavoratori dell’industria m

etalm
eccanica,

dell’installazione di im
pianti e dei settori affini



A
partire dal 30 aprile 2005 il Fondo – che fino a tale data ha attuato una gestio-

ne m
onocom

parto
(con un unico valore di quota) con una gestione delle risorse

caratterizzata per l’80%
 del patrim

onio da investim
enti obbligazionari area euro

e per il restante 20%
 da investim

enti azionari sui m
ercati internazionali -  attuerà

una gestione m
ulticom

parto
basata su quattro diversi com

parti di investim
ento,

a ciascuno dei quali corrisponderà un proprio valore di quota. 
Per gli investim

enti, nei lim
iti consentiti in ciascun com

parto, sono applicati i
seguenti requisiti qualitativi di base:
●

T
itoli obbligazionari con rating m

inim
o “investm

ent grade”
●

T
itoli azionari diversificati per area geografica, con esclusione di quelli

negoziati in paesi non O
C

SE
●

Strum
enti derivati, utilizzati ai sensi della norm

ativa vigente solo a fini di
copertura del rischio e/o per posizioni lunghe
●

Fondi com
uni di investim

ento arm
onizzati il cui utilizzo è consentito per

cogliere ulteriori opportunità di diversificazione nei relativi m
ercati.

M
odalità di scelta e adesione

L’adesione a C
om

eta com
porta il conferim

ento dei contributi al com
parto M

onetario
Plus fintanto che all’aderente non sarà com

unicata la passw
ord necessaria per poter

effettuare la scelta di com
parto. Tale passw

ord sarà contenuta nella lettera di benve-
nuto che il fondo invierà ad ogni aderente non appena ricevuta la scheda di adesione.
C

on la Passw
ord accedendo alla propria posizione in com

etam
atica l’aderente potrà

effettuare la prim
a scelta che è gratuita in occasione della prim

a finestra utile o suc-
cessivam

ente alla stessa.

Successive m
odifiche del com

parto di appartenenza
Se dovesse in futuro ritenere la  scelta iniziale non più adatta,l’aderente  potra chie-
dere, tram

ite l’accesso a C
om

etam
atica con la  passw

ord e nel rispetto del lim
ite m

ini-
m

o di perm
anenza in ciascun com

parto - pari a 12 m
esi -, il trasferim

ento della posi-
zione ad un altro com

parto (in term
ini tecnici, questa operazione si chiam

a “sw
itch”).

L
o sw

itch ha un costo pari a  10,00 che sarà addebitato sul valore della posizione

dell’aderente.
L

o sw
itch può essere effettuato in quattro distinte occasioni nel corso dell’anno (dette

“finestre”), purchè sia soddisfatto il vincolo m
inim

o di perm
anenza nel com

parto (12
m

esi): 
●

28 febbraio  -  31 m
aggio  -  31 agosto  -  30 novem

bre
le richieste di cam

bio com
parto pervenute entro le date sopra indicate verranno

eseguite con il valore di quota del m
ese successivo.

●
tutte le dom

ande fatte pervenire entro il term
ine stabilito e coerenti con il

tem
po di perm

anenza m
inim

o daranno luogo ad una vendita delle quote il gior-
no dell’effettivo sw

itch;
●

le quote del com
parto di destinazione saranno acquistate alla stessa data di

calcolo quota di quella di vendita;
●

V
errà inviata conferm

a all’aderente della scelta effettuata (tram
ite e-m

ail o
posta).

A
fronte di sopravvenute  norm

e legislative o contrattuali che  m
odifichino significa-

tivam
ente la contribuzione versata il C

onsiglio di am
m

inistrazione potrà consentire
eventuali sw

itch anticipati dandone adeguata inform
azione.

L
a B

anca depositaria di C
om

eta è la B
A

N
C

A
M

O
N

T
E

 D
E

I PA
SC

H
I D

I SIE
N

A
SPA

,
il servizio di B

anca depositaria viene svolto a fronte di una com
m

issione onnicom
-

prensiva forfetaria pari allo 0,016%
 del patrim

onio.

8. IN
FO

RM
AZIO

N
I

A
nnualm

ente, nei tem
pi e con le m

odalità stabilite dalla C
O

V
IP, ad ogni lavoratore

iscritto, C
O

M
E

TA
invierà l’estratto conto individuale nel quale saranno evidenziati i

versam
enti effettuati, suddivisi per quote derivanti dai contributi a carico del lavora-

tore, a carico dell’azienda e dal T
FR

 con evidenziazione degli im
porti relativi alle

spese di gestione, nonché i rendim
enti ottenuti dall’im

piego delle risorse secondo3
2 tuarsi entro il m

ese di m
aggio ovvero entro il m

ese di novem
bre di ciascun anno e la

relativa contribuzione cesserà a decorrere, rispettivam
ente, dal 1°

luglio del m
edesi-

m
o anno e dal 1°

gennaio dell’anno successivo.
Il lavoratore associato che al m

om
ento della perdita dei requisiti di partecipazione non

abbia m
aturato il diritto alle prestazioni pensionistiche può riscattare la propria posi-

zione individuale m
aturata presso C

O
M

E
TA

. Il riscatto com
porta la riscossione del-

l’intero capitale accantonato e dei rendim
enti m

aturati fino al m
ese precedente il

riscatto stesso; la liquidazione dell’im
porto così definito avviene entro sei m

esi dalla
richiesta.

4.
AM

M
O

N
TARE DELLE CO

N
TRIBUZIO

N
I

Contributi. I lavoratori associati a C
O

M
E

TA
sono tenuti a contribuire ciascuno

secondo la m
isura, le m

odalità ed i term
ini di cui all’accordo istitutivo del 10

m
arzo 1997, dagli accordi da esso richiam

ati, nonché dalle successive m
odifiche.

L
a contribuzione attualm

ente in vigore è così ripartita:
●

quota di iscrizione una tantum
 fissata in   5,16  a carico del lavoratore asso-

ciato ed in   5,16  a carico dell’im
presa;

●
1,2%

 ragguagliato al valore cum
ulato di m

inim
i, contingenza, E

D
R

, inden-
nità di funzione quadri ed elem

ento retributivo per la 7^ categoria, a carico del-
l’azienda;
●

1,2%
 calcolato sulla m

edesim
a retribuzione di riferim

ento, a carico del lavo-
ratore;
●

2,76%
 della retribuzione presa a base per il calcolo del T

FR
, prelevato dal

T
FR

 m
aturando;

●
per i lavoratori di prim

a occupazione, successiva al 28.4.93, è prevista l’in-
tegrale destinazione a C

O
M

E
TA

del T
FR

 m
aturando.

A
l m

om
ento dell’adesione, in alternativa al m

inim
o stabilito (1,2%

), il lavoratore può
chiedere di contribuire nelle seguenti m

isure:
1,24%

 della retribuzione presa a base per il calcolo del T
FR

2 %
 della retribuzione presa a base per il calcolo del T

FR
3 %

 della retribuzione presa a base per il calcolo del T
FR

4 %
 della retribuzione presa a base per il calcolo del T

FR
.

A
nnualm

ente il lavoratore potrà variare la percentuale di contribuzione a suo carico
com

unicandolo all’azienda entro il 30 novem
bre, con decorrenza della variazione dal

1°
gennaio successivo.

5.
REG

IM
E FISCALE

Il D
.L

gs.47/00 ha innovato la disciplina fiscale applicabile ai contributi, alle presta-
zioni e ai rendim

enti.
1. Regim

e fiscale dei contributi:
i contributi annui com

plessivam
ente versati al

fondo ( dall’associato e dal datore di lavoro), ad eccezione del T
FR

, sono dedu-
cibili entro il lim

ite m
inim

o tra:
●

12%
 del reddito com

plessivo dell’associato
●

€
5.164,57 

●
doppio della quota di T

FR
 destinata al fondo.

●
I lavoratori iscritti a form

e pensionistiche antecedentem
ente alla data del

28/04/1993 non sottostanno al vincolo del T
FR

 versato e fino al 2005 possono
dedurre dal proprio reddito il m

aggior im
porto tra  5.164,57  e quanto versato

nel 1999 purché rientrante nel lim
ite del 12%

 del proprio reddito com
plessivo.

2.Regim
e fiscale dei rendim

enti conseguiti dal fondo:
il risultato netto di

gestione m
aturato per ciascun periodo di im

posta e determ
inato ai sensi dell’art.

14 del D
. L

gs 124/93 è assoggettato ad una im
posta sostitutiva con un’aliquota

pari all’11%
.

L
e ritenute operate sui redditi di capitale, con le eccezioni di cui all’art.14 D

. L
gs.

124/93, percepiti dai fondi sono a titolo d’im
posta.

3. Regim
e fiscale delle prestazioni:

a)
le prestazioni erogate sotto form

a di rendita sono fiscalm
ente favorite, essen-

do assoggettate a tassazione progressiva per la sola parte derivante da contributi
dedotti e quote di T

FR
. L

e eventuali rivalutazioni della pensione com
plem

entare
nella fase di erogazione della prestazione sono tassate con im

posta sostitutiva
nella m

isura del 12.5%
.

b)
le prestazioni sotto form

a di capitale sono assoggettate a tassazione separata
salvo l’eccezione di cui al punto e)
Se l’im

porto liquidato in capitale è inferiore ad un terzo dell’intera posizione
m

aturata, l’aliquota di tassazione separata si applica solo sulla quota parte relati-
va ai contributi dedotti e quote T

FR
.

c)
Se l’im

porto liquidato in capitale è superiore ad un terzo dell’intera posizio-
ne m

aturata, l’aliquota di tassazione separata si applica non solo sulla quota parte
relativa ai contributi dedotti e quote T

fr, m
a anche sui rendim

enti.
Il regim

e fiscale di cui al punto a) si applica anche nel caso in cui:
●

l’iscritto ha optato per la liquidazione dell’intera posizione pensionistica
in  capitale (facoltà riconosciuta al’iscritto nel caso in cui l’im

porto annuo
della rendita teorica, calcolata sull’intero capitale accantonato, risulti infe-
riore a quello dell’assegno sociale);
●

il riscatto avviene per cessazione del rapporto di lavoro per cause non
im

putabili alla volontà delle parti;
●

il riscatto è esercitato dagli aventi diritto in caso di m
orte del lavoratore

associato. 
d)

A
nche le anticipazioni sono tassate separatam

ente dagli altri redditi del lavo-
ratore includendo però nel reddito im

ponibile anche i rendim
enti conseguiti.

e)
G

li im
porti riscattati per perdita dei requisiti di partecipazione al fondo non

conseguente a pensionam
ento o ad altre cause non dipendenti dalla volontà delle

parti, sono soggetti a tassazione progressiva. Sono esenti dalla base im
ponibile i

rendim
enti ottenuti dal fondo e gli eventuali contributi non dedotti perché ecce-

denti i lim
iti stabilti. 

L
a tassazione delle prestazioni in capitale è operata dal fondo in qualità di sostituto di

im
posta: essa rappresenta tuttavia soltanto un’anticipazione dell’im

posta effettiva-
m

ente dovuta e potrà quindi essere determ
inata nuovam

ente dall’am
m

inistrazione
finanziaria.
Il regim

e fiscale previsto dal D
. L

gs. 47/00 si applica a partire dal 01/01/2001; per la
determ

inazione dell’im
ponibile e dell’aliquota si rinvia a quanto previsto dall’art.17-

bis del Testo U
nico delle im

poste sui redditi (D
PR

 917/1986) e successive m
odifiche

e integrazioni.

6.
REG

IM
E DELLE SPESE

1.
Per il suo funzionam

ento il Fondo sostiene spese relative alla gestione am
m

ini-
strativa e all’investim

ento delle risorse finanziarie.
L

e principali voci di spesa inerenti la gestione am
m

inistrativa del Fondo sono a
titolo esem

plificativo e non esaustivo, quelle relative a: sede, struttura organiz-
zativa e beni strum

entali; attività degli organi statutari; gestione am
m

inistrativa e
tenuta delle posizioni individuali; attività prom

ozionale; spese legali.
2.

A
lla copertura degli oneri  della gestione am

m
inistrativa il Fondo provvede, in

via prioritaria, m
ediante l’utilizzo:

a)
della quota di iscrizione una tantum

 fissata dalle Parti Istitutive ed attual-
m

ente pari a  5,16 a carico del lavoratore associato ed in  5,16  a carico del-
l’im

presa;
b)

di una parte dei contributi, denom
inata quota associativa, il cui am

m
ontare

è stabilito annualm
ente dall’A

ssem
blea dei delegati su proposta del C

onsiglio di
am

m
inistrazione;

c)
degli interessi di m

ora versati dalle im
prese associate in caso di ritardato od

om
esso versam

ento dei contributi;
d)

delle som
m

e derivanti dall’acquisizione al Fondo delle posizioni individua-
li dei lavoratori associati in assenza di eredi;
e)

di ogni altra entrata diversa dalla contribuzione di cui all’art.27 dello statu-
to, non accreditata direttam

ente sulle posizioni individuali.
3
.

L
e com

m
issioni di gestione (variano per com

parto e in funzione dell’am
m

onta-
re del patrim

onio del com
parto stesso, ad eccezione del com

parto Sicurezza,
secondo la tabella sottoindicata ). 

L
e com

m
issioni della banca depositaria, ed ogni altro onere relativo all’investi-

m
ento delle risorse finanziarie saranno addebitati sul patrim

onio del com
parto di

pertinenza in funzione del valore dei com
parti  m

entre le spese am
m

inistrative
saranno ripartite su ogni com

parto in funzione del num
ero di aderenti. L

e spese
am

m
inistrative direttam

ente im
putabili ad un singolo com

parto sono addebitate
al patrim

onio del com
parto di riferim

ento. Per quanto riguarda le spese a carico
dell’aderente queste saranno uguali per ogni com

parto. 
4.

Il C
onsiglio di am

m
inistrazione può individuare, fornendo com

unicazione pre-
ventiva, e indicandone l’im

porto sulla presente Scheda inform
ativa, eventuali

spese addebitabili alla singola posizione, in quanto connesse all’esercizio di
facoltà individuali.

5.
L

e indicazioni circa l’am
m

ontare delle spese a carico del fondo, anche in per-
centuale del patrim

onio, distinte nelle loro com
ponenti sono contenute nella parte

m
obile della scheda relativa ai risultati di gestione.

7.
CRITERI  DI IM

PIEG
O

 DELLE RISO
RSE

G
estione.L

e risorse finanziarie di C
O

M
E

TA
sono integralm

ente affidate in gestio-
ne m

ediante convenzione con i soggetti gestori abilitati, con le m
odalità ed i lim

i-
ti previsti dalla norm

ativa vigente.
C

om
eta è un fondo gestito secondo il regim

e della contribuzione definita senza
garanzia di un rendim

ento m
inim

o o di restituzione del capitale fatto salvo, e
lim

itatam
ente alle m

odalità previste, laddove sia indicata una espressa garanzia.
Il valore delle prestazioni erogate da C

om
eta sono dipendenti dal valore degli

strum
enti finanziari in cui vengano investite le risorse del fondo.

L
a partecipazione a C

om
eta com

porta, quindi, dei rischi connessi alle possibili
variazioni del controvalore delle risorse del fondo.

Com
parto

Patrim
onio

(1)
da 0 a 30

da 30 a 60
da 60 a 100

oltre 100
m

ilioni €
m

ilioni €
m

ilioni €
m

ilioni €

M
onetario Plus

0.14%
0.12%

0.10%
0.08%

Sicurezza (2)
0.12%

Reddito
0.16%

0.14%
0.12%

0.10%

Crescita
0.18%

0.16%
0.14%

0.12%
(1) L’aliquota com

m
issionale si applica, al raggiungim

ento del patrim
onio indica-

to, sull’intero patrim
onio.

(2) Tale costo potrà subire leggere variazioni, in funzione dell’am
m

ontare affidato
ai singoli gestori, entro un lim

ite com
preso tra 0,09%

 e 0,18%
.

Com
parto

Lim
iti 

Benchm
ark

O
biettivo di investim

ento
Principali criteri di scelta

di investim
ento

M
O

N
ETARIO

 PLU
S

100%
●

Euribor 6m
esi + 0,75

l’investim
ento è finalizzato

●
Bassissim

a com
ponente di rischio

Gestori:
Obbligazionario

alla conservazione del capitale
(solo obbligazioni)

●
Generali*

e ad un rendim
ento in linea

●
Investim

enti a basso grado di rischio
con i tassi dei m

ercati m
onetari

●
Necessità di integrazione pensionistica:

com
parabili con quelli del TFR.

bassa
SICU

REZZA
m

ax 10%
●

95% obbligazionario
il com

parto è caratterizzato da una
●

Com
ponente di rischio m

inim
a 

Gestori:
Azionario

governativo hedged
garanzia di capitale e di rendim

ento,
(m

assim
o 10% azioni)

●
Cattolica

●
5% azionario globale

per gli associati che avranno m
antenuto

●
Orizzonte di investim

ento: breve
●

Unipol
la propria posizione nel com

parto
●

Necessità di integrazione pensionistica:
fino al 31/03/2010, pari al 2,5% annuo. 

m
edio/bassa

Qualora il rendim
ento della gestione 

finanziaria fosse superiore verrà 
riconosciuto agli associati il m

aggior
rendim

ento conseguito.
RED

D
ITO

m
ax 30%

●
40% obbligazionario

l’investim
ento si pone l’obiettivo

●
Mix equilibrato di com

ponenti di
Gestori:

Azionario
governativo area Euro

di realizzare una rivalutazione del
rischio (m

assim
o 30% azioni)

●
Axa

●
30% obbligazionario 

capitale investito in un orizzonte
●

Orizzonte di investim
ento:

●
Bnp

governativo  globale
tem

porale di m
edio periodo e prevede

m
edio

●
Epsilon

ex-Euro hedged
un controllo del rischio anche attraverso

●
Necessità di integrazione pensionistica:

●
Pioneer

●
10% obbligazionario 

l’introduzione di tecniche di gestione
m

edia
●

Ras
corporate globale 

dinam
ica.

●
Sanpaolo

“investm
ent grade” hedged

●
10% azionario
area Euro

●
10% azionario 
globale ex-Euro

CRESCITA
m

ax 60%
●

20% obbligazioni
l’investim

ento si pone l’obiettivo
●

Com
ponente di rischio m

edia
Gestori:

Azionario
governative area Euro

di realizzare una crescita del capitale
(m

assim
o 60% azioni)

●
Duem

m
e

●
20% obbligazioni

investito in un orizzonte tem
porale

●
Orizzonte di investim

ento: lungo 
●

Societé Generale
governative globali

di lungo periodo.
(lavoratori con età più giovane)

ex-Euro hedged
●

Necessità di integrazione pensionistica:
●

15% obbligazionario 
alta

corporate globale 
“investm

ent grade” hedged
●

20% azionario
area Euro

●
25% azionario 
globale ex-Euro

(*)La gestione del com
parto è stata transitoriam

ente  affidata al solo gestore Generali


